DECRETO N¢ 32.803, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2008.

Institui o Programa Bolsa-Estagio, no ambito do Poder
Executivo Estadual, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas pelo artigo 37, incisos Il e IV, da Constituicdo
Estadual, e tendo em vista o disposto no artigo 50 da Lei
Complementar n® 49, de 31 de janeiro de 2003, e alteracdes,

CONSIDERANDO a imperiosidade de adequacao da concesséo de
estagio as normas estabelecidas na Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e as necessidades do Poder Executivo Estadual;

CONSIDERANDO a necessidade de submeter o estagio a
supervisao do Instituto de Recursos Humanos do Estado de
Pernambuco - IRH, sobretudo para fins de concessao de bolsa e
certificacao das atividades desenvolvidas;

CONSIDERANDO, finalmente, que o estagio é atividade relevante
para a formacao humanista do estudante, proporcionando-lhe
compreender, analisar e intervir na realidade social, numa visao
critica e criativa, prépria da juventude,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o Programa Bolsa-Estagio, no ambito do
Poder Executivo Estadual, com o objetivo de incentivar o estagio
como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho
produtivo de educandos que estejam freqientando o ensino regular
em instituicoes de educacao superior, de educacao profissional de
nivel médio e de ensino médio.

Art. 2° O estagio objeto do Programa ora instituido sera nao-
obrigatorio, sendo desenvolvido como atividade opcional acrescida
a carga horéria regular e obrigatoria do educando.

Art. 32 O Conselho Superior de Politica de Pessoal - CSPP
determinara, através de Resolucdo, o quantitativo de vagas a ser
estabelecido para a formacgao de um Quadro de Estagiarios do
Poder Executivo do Estado de Pernambuco, as quais serao



distribuidas mediante Portaria Conjunta da Secretaria de
Administragao e do Instituto de Recursos Humanos do Estado de
Pernambuco - IRH.

Paragrafo unico. Fica assegurado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas ofertadas para estagio pelos 6rgaos e entidades
da administracao direta e indireta, inclusive fundacional, do Poder
Executivo Estadual, as pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 4° O Programa ora instituido sera gerido pelo IRH, ao qual
compete:

| - supervisionar o funcionamento dos estagios em todos os 6rgaos
e entidades da administracao direta e indireta do Estado, inclusive
fundacional, que recebam ou nao recursos do Tesouro Estadual
para pagamento da folha de pessoal;

Il - celebrar termo de compromisso com a instituicao de ensino e 0
educando, zelando por seu cumprimento;

lll - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado,
conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

IV - receber, designar a lotagdo e controlar a freqtiéncia dos
estagiarios;

V - definir os procedimentos e organizar os instrumentos para
acompanhamento e controle do estagio, compilando os relatérios e
a ficha pessoal dos estagiarios aberta quando da concessao do
estagio;

VI - entregar termo de realizagao do estagio com indicacéo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da

avaliacao de desempenho, por ocasiao do desligamento do
estagiario;

VII — manter a disposi¢ao da fiscalizagcdo documentos que
comprovem a relacdo de estagio;



VIII - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6
(seis) meses, relatdrio de atividades, com vista obrigatéria ao
estagiario.

Paragrafo unico. A contratacdo do seguro de que trata o inciso |l
deste artigo dar-se-a apenas para os estagios concedidos pelos
orgaos e entidades da administracédo direta e indireta do Estado,
inclusive fundacional, que recebam recursos do Tesouro Estadual
para pagamento da folha de pessoal.

Art. 52 Os 6rgaos e entidades da administracao direta e indireta,
inclusive fundacional, do Poder Executivo Estadual, que oferegam
estagio deverao observar as seguintes disposicoes:

| - ofertar instalagdes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar e supervisionar, no maximo, até
10 (dez) estagiarios simultaneamente;

Il - fiscalizar a freqUiéncia do estagiario;

IV - velar pelo aprendizado do estagiario, orientando-o e atribuindo-
lhe servigos no interesse da Administragéo Publica e da sua area de
formacéo académica;

V - enviar, mensalmente, o Relatorio de Comparecimento ao IRH.

Art. 6° Para ingresso no Programa ora instituido o estagiario devera
desenvolver as atividades previstas no termo de compromisso e
aquelas que Ihes sejam compativeis, sendo-lhe vedado:

| - ter comportamento inadequado no ambiente de trabalho;

Il - identificar-se, invocando sua qualidade funcional, ou usar papéis
com o timbre do Poder Executivo em matéria alheia ao servico;

Il - praticar atos privativos de servidores publicos;

IV - acumular estagio em qualquer outro érgéo ou entidade publica.



Art. 7° Sao deveres do estagiario inscrito no Programa de que trata
este Decreto:

| - ser assiduo no estagio;
Il - ser probo e dedicado, cumprindo o horario estabelecido;

lll - manter comportamento funcional e social compativel com o
decoro no servico publico;

IV - respeitar e assegurar o sigilo, relativo as informagdes obtidas
durante o estagio, no que couber, ndo as divulgando, sob qualquer
circunstancia para terceiros sem autorizacao expressa da
autoridade superior, mesmo apos o término do estagio;

V - realizar as atividades que |lhe forem prescritas pelo Programa de
estagio e cumprir as determinacdes que Ihe forem atribuidas pelos
seus superiores;

VI - aceitar a superviséo e orientacao administrativa dos superiores
funcionais;

VIl - seguir a orientacéo didatico-pedagodgica do 6rgao ou entidade
da administrac&o publica autorizado pelo IRH para supervisionar o
estagio;

VII - submeter-se ao processo de avaliacdo de responsabilidade do
IRH;

VIII - comunicar, por escrito, ao IRH a conclusao ou a interrupgao
de seu curso ou 0 seu desligamento da instituicao de ensino
superior, quando for o caso, no prazo de 03 (trés) dias da respectiva
ocorréncia;

IX - comprovar, semestralmente, o vinculo com a instituicdo de
ensino superior, quando for o0 caso, no prazo estipulado pelo IRH.

§ 12 No caso de inobservéancia de quaisquer dos deveres
constantes deste artigo o IRH, de oficio ou por solicitacao de
quaisquer dos gestores responsaveis, promovera o desligamento do
estagiario do Programa Bolsa-Estéagio.

§ 2° O estagiario que for desligado por ato de improbidade ndo
podera retornar ao Programa de que trata este Decreto.



Art. 82 O IRH podera recorrer a servicos de agentes de integracéo
publicos e privados, mediante condi¢gdes acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacao
com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas
gerais de licitagao.

§ 12 Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo
de aperfeicoamento do Programa de estagio:

| - identificar oportunidades de estagio;

Il - ajustar suas condi¢des de realizagao;

lll - fazer o0 acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociacédo de seguros contra acidentes pessoais;
V - cadastrar os estudantes.

§ 22 E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo
de remuneragao pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integracéo serao responsabilizados civilmente
se indicarem estagiarios para a realizacao de atividades néao
compativeis com a programacao curricular estabelecida para cada
curso.

Art. 92 A jornada de atividade no estagio ofertado pelo Programa de
que trata este Decreto sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, o 6rgao ou entidade da administracdo publica
concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso a compatibilidade com
as atividades escolares e a proibicao de ultrapassagem de 04
(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo unico. Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de
aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliacéo, a
carga horéria do estagio sera reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.

Art. 10 A duracéo do estagio objeto do Programa nédo podera
exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia.



§1° O periodo inicial de estagio tera a duracédo de 01 (um) ano,
podendo ser renovado por igual periodo, em sucessivo, desde que
necessario ao servi¢co e com resultado satisfatorio das avaliages.

§2° O estagio sera automaticamente encerrado com o afastamento
do estagiario do curso de educacao superior, de educacao
profissional de nivel médio ou de ensino médio, ndo implicando em
indenizacao, seja a que titulo for.

Art. 11 O estagiario inscrito no Programa de que trata este Decreto
recebera bolsa e auxilio-transporte, cujos valores seréo
estabelecidos em Resolucdo do Conselho de Programacéo
Financeira do Estado — CPF.

Paragrafo unico. A concessao da bolsa e do auxilio-transporte
mencionados no caput deste artigo ndo caracteriza vinculo
empregaticio nem assegura a condi¢ao de servidor publico para
qualquer fim.

Art. 12 E assegurado ao estagiario, sempre que o Programa de
estagio tenha duracgéo igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de
recesso de 30 (trinta) dias remunerado, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo unico. Os dias de recesso previstos neste artigo seréo
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter
duracéo inferior a 01 (um) ano.

Art. 13 Os atuais estagiarios reger-se-ao pelos contratos que os
vinculam, os quais poderao ser renovados atendidas as regras
instituidas por este Decreto e a disponibilidade de vaga.

Art. 14 Os 6rgéos e entidades da administragdo direta e indireta do
Estado, inclusive fundacional, que recebam ou n&o recursos do
Tesouro Estadual para pagamento da folha de pessoal, que tiverem
interesse na contratagdo de estagiarios, deverao enviar solicitagdo
ao Conselho Superior de Politica de Pessoal - CSPP, acompanhada
da devida fundamentacao, discriminando:

| - quantitativo e custo existente até a data de vigéncia deste
Decreto, relativamente aos estagiarios;



Il - nivel de estagio pretendido: superior, profissional médio e médio
regular;

[l - quantitativo necessario por nivel pretendido;
IV - local de atuacéo do estagiario;

V - percentual do quantitativo necessario de estagiarios sobre o
efetivo de pessoal em cada nivel pretendido; e

VI - estimativa do gasto com a contratagao.

Art. 15 As despesas com a execucao do presente Decreto correrao
a conta de dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 16 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 17 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o
Decreto n? 22.025, de 01 de fevereiro de 2000.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 05 de dezembro de
2008.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
LUIZ RICARDO LEITE DE CASTRO LEITAO
DJALMO DE OLIVEIRA LEAO



