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AUTARQUIA TERRITORIAL DISTRITO
ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA
Administracao Geral

Portaria AG/IATDEFN N° 048/2026
EMENTA: Institui o Cédigo de Etica dos agentes publicos da
Autarquia Territorial Distrito Estadual de Fernando de
Noronha.
O ADMINISTRADOR GERAL DA AUTARQUIA TERRITORIAL
DISTRITO ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA, no uso
das atribuicGes que |Ihe sé&o conferidas pelo inciso IV do art. 20 da
Lei n® 11.304, de 28 de dezembro de 1995;
CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao de uma diretriz
ética que reflita a cultura de governanca corporativa, eética,
exceléncia, sustentabilidade, respeito e integridade, além de ser
referéncia para orientar iniciativas e tomadas de decisdao, em
conformidade com a Missdo, Visao e Valores da ATDEFN,
promovendo o respeito as leis, normas e regulamentos internos e
externos, e repudiando condutas irregulares, ilicitas ou antiéticas,
RESOLVE:
Art. 1° Fica instituido o Codigo de Etica dos agentes publicos da
Autarquia Territorial Distrito Estadual de Fernando de Noronha,
nos termos do Anexo Unico.
Art. 2° Para os fins desta Portaria e do Codigo de Etica da
ATDEFN, considera-se agente publico todo aquele que, por forca
de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servicos de
natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuicdo financeira, a Autarquia Territorial Distrito Estadual de
Fernando de Noronha.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéao.
Fernando de Noronha, 19 de agosto de 2026.

VIRGILIO DE ALMEIDA IGNACIO DE OLIVEIRA

Administrador Geral

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE. Para visualizar o
documento original clique no link:

https://staging.diariooficial.cepe.com.br/diariooficialweb/#/checar-
autenticidade?codigo=QMZ9R6CI8Y-9W19R8TIQA-P2THIZW2VI.

Caodigo de verificacao:
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GOVERNO DE PERNAMBUCO

ANEXO

Portaria AG/ATDEFN N2 048/2026

ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA DOS AGENTES PUBLICOS DA AUTARQUIA TERRITORIAL
DISTRITO ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Cédigo de Etica dos agentes publicos da Autarquia Territorial
Distrito Estadual de Fernando de Noronha, com os seguintes objetivos:

| - nortear a conduta dos agentes publicos e colaboradores da ATDEFN, orientando-
0s sobre seus deveres, direitos e responsabilidades, com base na gestdo ética, na
Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992; na Lei n°® 6.123, de 20 de julho de 1968
- Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Pernambuco, bem como na
Lei Complementar n2 119, de 26 de junho de 2008 e no Decreto n? 46.852, de 7 de
dezembro de 2018;

Il - estabelecer regras de cardter educativo e preventivo a serem seguidas pelos
agentes publicos e colaboradores da ATDEFN na execucao de suas atividades,
possibilitando-lhes analisar, avaliar e decidir a melhor conduta aplicdvel em face de
possiveis dilemas éticos;

[l - facilitar a gestao do comportamento organizacional, implementando paradigmas
e melhores praticas que assegurem a efetivacao da visao, da missao e dos valores
institucionais da ATDEFN;

IV - assegurar a imagem e a reputacao do agente publico e da instituicao, a fim de
garantir a confianca e a credibilidade junto a sociedade, através do aperfeicoamento
dos padroes éticos;



V - prevenir conflitos de interesse, principalmente entre interesses particulares e o
dever funcional dos agentes publicos, de modo a garantir a isencdo e evitar desvios
no cumprimento das obrigacdes e responsabilidades;

VI - estabelecer critérios claros para a tomada de decisdes, objetivando reduzir a
subjetividade das interpretacdes pessoais sobre os principios e normas legais e
éticas; e

VIl - subsidiar o Comité de Etica, de que trata o art. 102, no esclarecimento de
davidas acerca da conformidade da conduta do agentes publicos com os principios e
normas tratados neste Cédigo de Etica.

Art. 2° Os principios e normas dispostas neste C4digo de Etica sdo aplicaveis aos
agentes publicos em exercicio e que prestem servicos de natureza permanente,
tempordria ou excepcional, ainda que sem retribuicao financeira, a ATDEFN, sem
prejuizo da observancia dos demais deveres e proibicdes constitucionais, legais e
regulamentares.

§12 Sao agentes publicos em exercicio na ATDEFN os que ocupam cargos efetivos,
originais ou cedidos a Administracao Distrital, os ocupantes de cargo em comissao,
bem como os contratados por tempo determinado, na forma da Lei n® 14.547, de 21
de dezembro de 2011.

§ 22 As normas contidas neste Cédigo aplicam-se, também, no que couber:
| - aos prestadores de servicos terceirizados;

Il - aos prestadores de servicos autbnomos;

lll - aos estagiarios; e

IV - aos demais agentes que prestem quaisquer servicos de natureza permanente,
temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicao financeira, a ATDEFN.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 32 Os agentes publicos da ATDEFN devem sempre atuar com a observancia aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, observando, ainda, os seguintes principios e valores:

I- interesse publico;

[I- economicidade, razoabilidade e resultado;



lll- integridade, honestidade e responsabilidade;

IV- isonomia, imparcialidade e objetividade;

V- independéncia profissional, isencdo politico-partidaria e ideoldgica;
VI- dignidade, decoro e valorizacao do servico publico;

VII- diligéncia, competéncia, transparéncia e sigilo profissional; e

VIlI- habilidade técnica e exceléncia no exercicio de suas atividades:

Pardgrafo Unico. Os principios de que trata o caput devem ser materializados por
meio de praticas que expressem o interesse publico, o compromisso com a
gualidade e exceléncia dos servicos prestados, com a sustentabilidade ambiental,
com o respeito e a defesa do patrimdnio publico e das instituicdes politicas e sociais,
e com a preservacao e protecao do meio ambiente do Arquipélago de Fernando de
Noronha.

CAPITULO 11l

DOS DEVERES, VEDAGOES E DIREITOS

Secao |
Dos deveres

Art. 42 E dever do agente publico da ATDEFN, sem prejuizo do previsto em normas
constitucionais, legais e regulamentares:

| - zelar para que prevaleca o interesse publico, através do controle social, do
combate a corrupcao e da transparéncia;

Il - zelar pela honra, valorizacdo e dignidade da funcao publica, visando a
preservacao da boa imagem institucional;

lll - estar isento de qualguer interesse que possa ser considerado como incompativel
com a integridade, objetividade e independéncia em relacao as influéncias politico-
partidarias, religiosas, ideoldgicas ou quaisquer outras que possam comprometer o
exercicio profissional,

IV - cumprir as obrigacdes que lhes forem atribuidas com o maximo empenho e
qualidade técnica;

V - ser pontual e assiduo com os compromissos, horario de trabalho e reunides, de
forma a evitar que restem comprometidas as rotinas e as atividades;

VI - manter-se atualizado quanto a legislacdo e aos conhecimentos técnicos



pertinentes as atividades, visando sempre o desenvolvimento profissional;

VIl - cumprir os prazos estabelecidos para realizacao das atividades e outros
trabalhos correlatos que lhes forem atribuidos;

VIII - aplicar o maximo de cuidado e zelo na realizacao dos trabalhos;

IX - respeitar e assegurar o sigilo, observando procedimentos legalmente
estabelecidos para o repasse de informacdes obtidas em razao do exercicio das
atribuicdes da funcao, nao as divulgando para terceiros sem autorizacao expressa
da autoridade superior;

X - comunicar tempestivamente ao superior hierdrquico, quando notificado ou
intimado para prestar depoimento em juizo sobre fatos, atos ou condutas de que
tenha tomado conhecimento em razao do exercicio das atribuicbes do cargo que
ocupa, com vistas ao exame do assunto;

Xl - realizar manifestacao, através da Ouvidoria, de atitudes de superiores
hierarquicos, de contratados, ou de quaisquer pessoas que visem a obtencao
favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de acdes ou omissoes
imorais, ilegais ou antiéticas;

X1l - comunicar ao Comité de Etica, de que trata o art. 109, situacdes que possam
suscitar conflito de interesses, indicando o modo pelo qual pretende evita-lo;

Xlll - repelir toda conduta ou procedimento que signifique ingeréncia politico-
partidaria, que represente qualquer forma de intimidacao, trafico de influéncias,
parcialidade, suborno ou extorsao, de forma a interferir, direta ou indiretamente,
sobre sua autonomia profissional;

XIV - observar a hierarquia, obedecendo as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

XV - agir de forma respeitosa e tolerante, estabelecendo relacdes cooperativas com
colegas de trabalho, independente do nivel hierarquico;

XVI - evitar toda e qualquer pratica que possa caracterizar assédio moral ou sexual;

XVIlI - adotar vestimentas e comportamento adequados ao exercicio profissional,
evitando comprometer a boa apresentacao pessoal, a imagem institucional ou a
neutralidade profissional;

XVIIl - compartilhar as informacdées e conhecimentos obtidos em razao de
capacitacao ou do exercicio profissional e que possam contribuir para a eficiéncia
dos trabalhos realizados pelos demais colaboradores;

XIX - utilizar o tempo e os recursos de trabalho para assuntos da ATDEFN, evitando



usa-los para demandas pessoais;

XX - usar sistemas, informacdes e equipamentos de informatica para os fins
institucionais aos quais se destinam;

XX| - zelar pela economia e uso racional dos recursos que lhe forem confiados,
envidando esforcos para a diminuicao do impacto ambiental na sua esfera de
atuacao;

XXIII - zelar pelo ambiente de trabalho de modo a conserva-lo limpo, ordenado e
seguro;

XXIV - atuar de forma alinhada as diretrizes da visao, politicas internas, missdo e
valores institucionais da ATDEFN;

XXV - respeitar colegas, evitando desacreditad-los perante terceiros, devendo os
desacordos metodoldgicos serem resolvidos internamente pelos meios existentes ou
que

venham a ser criados para esse fim;

XXVI - cooperar com d6rgaos de controle externo, facilitando a fiscalizacao de atos ou
Servicos;

XXVII - adotar regras, métodos, critérios e decisOes transparentes a fim de evitar
conflitos, ocultacao de problemas, atividades encobertas, ambiguidade no trato
interpessoal ou constrangimento;

XXVIII - identificar as diferentes aptiddes como forma de valorizacao profissional,
incentivando a cooperacao em seu grupo de trabalho; e

XXIX - preservar e proteger em suas atividades funcionais o meio ambiente e o
patrimonio histdrico do Arquipélago de Fernando de Noronha, assegurando a
integridade do seu ecossistema natural, cultural e histérico.

Secao ll
Das vedacoes

Art. 52 E vedado ao agente publico da ATDEFN, sem prejuizo das proibicdes e
vedacdes previstas em normas constitucionais, legais e regulamentares:

| - valer-se de cargo, funcdo, prerrogativa, amizade, posicao, influéncia ou
informacao que detenha para pleitear, sugerir ou receber vantagens ou obter
qualquer favorecimento indevido para si ou para outrem;

Il - usar, ou parecer usar, de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de
seu servico, na realizacao de negdécios de qualquer natureza em beneficio préprio,
de parentes, de amigos ou de terceiros;



lll - apresentar-se como agente publico ou colaborador da ATDEFN, inclusive quando
fora das suas atribuicbes, com o propdsito de angariar favores, benesses ou
vantagens de ordem pessoal,;

IV - em razao de suas atribuicbes, pleitear, provocar, sugerir ou receber de
fornecedores ou usudrios do servico publico qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacao, prémio, comissao, doacao ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para
influenciar outro para o colaborador mesmo fim;

V - solicitar ou aceitar presentes, beneficios ou vantagens de terceiros, bem como
gualquer outra vantagem econdmica, direta ou indireta, a titulo de comissao,
percentagem ou gratificacao de quem tenha interesse, direto ou indireto, que possa
ser atingido ou amparado por acao ou omissao decorrente das atribuicdes do agente
publico;

VI - utilizar ou disponibilizar bens publicos para fins diversos de sua finalidade
especifica, bem como desviar colaborador para atendimento a interesse particular;

VII - retirar da reparticao publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, fisico ou digital, ou bem pertencente ao patrimdnio publico;

VIII - usar de artificios para dificultar ou procrastinar o exercicio regular de direitos
por qualquer pessoa fisica ou juridica, causando-lhe dano moral ou material;

IX - fazer exigéncias aos colaboradores e usuarios do servico publico em desacordo
com a legislacao pertinente;

X - deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance, ou do seu
conhecimento, no atendimento de suas atividades;

Xl - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdées ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, interno ou externo,
ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

XIl - permitir ou agir com qualquer espécie de preconceito ou distingao de género,
raca, nacionalidade, idade, posicao social ou orientacao sexual, religiosa, politica ou
qualquer outra natureza de distincao;

XIll - assumir posicao de intransigéncia perante a chefia ou colegas de trabalho,
devendo respeitar os posicionamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo de
representar contra qualquer fato, ato ou conduta irregular;

XIV - permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre o
interesse publico;

XV - prejudicar deliberadamente a reputacao de outros colaboradores, agentes
publicos ou de cidadaos que tenham relacao, direta ou indireta, com sua atividade



funcional;

XVI - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

XVII - exercer atividade profissional antiética ou qualquer outra atividade profissional
conflitante com o exercicio do cargo ou funcao, exceto aquelas legalmente
permitidas e desde que haja compatibilidade de horérios;

XVIII - apresentar-se a instituicdo, ou representa-la, fora do seu estado normal, como
sob efeito de qualquer substancia alcodlica ou téxica;

XIX - cumprir, ainda que |he seja exigido, tarefas contrarias as normas
estabelecidas, devendo denunciar o fato a autoridade competente;

XX - adotar procedimentos ou métodos de trabalho que coloquem em risco a
integridade fisica e moral, prépria ou de terceiros;

XXl - compactuar com irregularidades ou ser conivente com erro ou infracao as
normas legais, as instrucdes internas e a este Cddigo de Etica, nao tomando as
providéncias pertinentes quando da identificacao do fato, ato ou conduta;

XXII - agir em desacordo com as orientacdes contidas na Secao IV; e

XXl - utilizar quaisquer recursos publicos da ATDEFN ou cedidos por ela para
qualquer fim diferente do qual foi determinado.

Art. 62 Além do disposto no art. 52 é vedado ao agente publico que ocupa cargo ou
funcdo gerencial atuar com base em critérios relacionados a privilégios ou
favorecimentos pessoais.

Art. 72 No desenvolvimento das suas atividades laborais, no formato de teletrabalho,
o colaborador da ATDEFN devera observar as vedacdes a seqguir:

| - participar de videoconferéncias institucionais em trajes ou ambientes
inadequados que comprometam a imagem do servidor ou da ATDEFN;

Il - utilizar equipamentos cedidos pela ATDEFN para atividades de entretenimento,
jogos ou navegacao em sites nao relacionados as atribuicdes funcionais;

Secao lll
Dos Presentes

Art. 82 E vedado ao agente puUblico da ATDEFN aceitar presentes, salvo de
autoridades estrangeiras nos casos protocolares em que houver reciprocidade.

§12 Nao se consideram presentes para os fins deste artigo os brindes que:



| - nao tenham valor comercial; ou

Il - distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacao habitual ou por ocasiao de eventos especiais ou datas comemorativas,
gue nao ultrapassem o valor de R$ 100,00 (cem reais) em cada ano civil.

§22 Os presentes que, por alguma razao, nao possam ser recusados ou devolvidos
sem Onus para a autoridade, serdao doados a entidades de carater filantrépico ou
cultural.

§3¢ Considera-se fonte proibida qualquer pessoa, fisica ou juridica, que:
| - tenha contrato ou pretenda celebrar contrato com a ATDEFN;
Il - esteja sujeita a fiscalizacao ou a regulacao pelo 6rgao em gue o agente atua; ou

[l - tenha interesses que possam ser afetados pelo desempenho ou nao das
atribuicdes do agente.

Secao IV
Do uso das Redes Sociais

Art. 82 No uso de redes sociais e aplicativos de mensagem, o agente publico da
ATDEFN
devera:

I- agir com cortesia, urbanidade e respeito em todas as interacdes digitais, inclusive
em perfis pessoais, quando o conteldo estiver relacionado com o cargo ou com a
instituicao;

lI- guardar sigilo absoluto sobre informacdes institucionais privilegiadas, dados de
processos internos e informacbes de carater reservado ou pessoal de outros
servidores e usuarios, nao podendo divulga-las em nenhum meio digital;

llI- falar em nome da ATDEFN apenas nos canais institucionais oficiais ou quando
expressamente autorizado para tanto;

IV- em publicacdes pessoais, deixar claro e inequivoco que a opiniao é estritamente
pessoal, nao representando entendimento institucional da ATDEFN;

V- respeitar o direito de imagem de colegas, usuarios e parceiros da ATDEFN, nao
publicando registros de imagens de terceiros sem a devida autorizacao;

VI- utilizar com parciménia e no interesse do servico redes sociais durante o horario
de expediente, limitando o uso pessoal ao intervalo, salvo quando o uso for de
natureza funcional;



VII- reportar aos canais institucionais internos adequados quaisquer insatisfacdes,
conflitos ou irregularidades institucionais de que tome conhecimento, evitando
utilizar as redes sociais pessoais para este fim.

Art. 92 E vedado ao agente publico da ATDEFN, em qualquer plataforma digital,
inclusive em perfis pessoais:

I- divulgar informacdes sigilosas ou de carater reservado obtidas em razao do cargo,
inclusive dados de processos administrativos, ambientais ou de fiscalizacao ainda
em

curso;

lI- publicar contetdo que difame, calunie, injurie ou exponha negativamente outros
agentes publicos, a ATDEFN, érgaos parceiros, visitantes ou moradores do
Arquipélago;

lll- compartilhar noticias falsas ou informacdes sabidamente inveridicas que possam
prejudicar a imagem da instituicao, o meio ambiente ou o turismo sustentavel de
Fernando de Noronha;

IV- publicar conteudo discriminatério, preconceituoso, ofensivo a dignidade humana,
ou que incite qualguer forma de violéncia;

V- fazer uso do cargo ou da logomarca institucional em publicacbées de cunho
politico-eleitoral ou para promover interesses privados;

VI- utilizar canais de comunicacao institucionais da ATDEFN, a exemplo de grupos de
WhatsApp, e-mail funcional ou paginas oficiais, para fins pessoais, politico-eleitorais
ou divergentes do interesse publico;

VII- publicar ou compartilhar conteddo pornografico ou sexualmente explicito que
possa atingir a imagem e a credibilidade da instituicao ou de outros agentes
publicos;

Art. 102 O agente publico que se deparar com publicacao irregular de colega,
violando as normas deste Cddigo, nao deve responder ou comentar publicamente,
devendo a situacao ser reportada através da Ouvidoria, com repasse posterior a
Comissao de Etica.

Secao V
Do Conflito de Interesses e Atividades Externas

Art. 11 Considera-se conflito de interesses a situacao gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da funcao publica.

Art. 12 E vedado ao agente publico da ATDEFN a prética de acdes que configure
conflito de interesse, como as que se seguem:



I- divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de
terceiro, obtida em razao das atividades exercidas;

ll- exercer atividade que implique a prestacao de servicos ou a manutencao de
relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao do
agente publico ou de colegiado do qual este participe;

lll- exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja
incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV- atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados nos érgaos ou entidades da administracao
publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

V- praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
agente publico, seu cénjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em
linha

reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir
em seus atos de gestao;

VI- receber presente de quem tenha interesse em decisao do agente publico ou de
colegiado do qual este participe fora dos limites e condicdes estabelecidos na Secao
lll do presente Cédigo;

VIl- prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

§1¢ O agente publico que desejar exercer atividade externa de natureza similar as
suas atribuicbes devera declarar formalmente o potencial conflito a Comissao de
Etica, que deliberara sobre a compatibilidade da atividade.

§22 O descumprimento do disposto neste artigo sujeita o agente publico as sancdes
previstas neste Cédigo e na legislacao aplicavel, sem prejuizo das responsabilidades
administrativa, civil e penal cabiveis.

Secao VI
Da relacao com o meio ambiente

Art. 13 O respeito ao meio ambiente deve ser visto como principio ordenador
incorporado pela Autarquia Territorial Distrito Estadual de Fernando de Noronha, em
todas as suas unidades e processos, visando o desenvolvimento sustentavel. A
ATDEFN e todos seus agentes publicos devem se comprometer ainda a:

I- Prevenir, mitigar e minimizar os impactos ambientais e sociais decorrentes de
suas atividades, dando publicidade a todas as informacdes sobre esses impactos;



II- Promover o desenvolvimento na realizacao das suas atividades, instituindo as
melhores praticas de conservacao do meio ambiente, com vistas ao
desenvolvimento

crescente do equilibrio econdmico, financeiro, social e ambiental,

lll- Promover, apoiar e difundir iniciativas e projetos socioambientais, bem como a
aplicacao de novas tecnologias nao agressivas ao meio ambiente;

IV- Alinhar atuacéo da Autarquia ao presente Cédigo de Etica e as politicas publicas
relacionadas ao meio ambiente e a responsabilidade social;

V- Buscar a ecoeficiéncia no emprego dos recursos, adotando critérios
socioambientais na aquisicao de bens e servicos; e

VI- Incentivar a preservacao, a conservacao e recuperacao do meio ambiente com
atuacao responsavel, fundamentada na transparéncia, nos valores morais e éticos.

Secao Vi
Dos direitos

Art. 14 E direito do agente publico da ATDEFN, sem prejuizo do previsto em normas
constitucionais, legais e regulamentares:

| - seguranca e saude no trabalho, sendo disponibilizado para isso todas as
condicdes e equipamentos necessarios;

Il - condicbes de trabalho que propiciem o equilibrio entre a vida profissional,
pessoal e familiar, de forma a preservar a integridade fisica, moral, mental e
psicolégica;

lll - canais de interlocucao livres ou formais, podendo expor ideias, pensamentos e
opinides que visem a melhoria dos procedimentos de trabalho, desde que nao haja
prejuizo a imagem da instituicao;

IV - manifestar-se sobre fatos, atos ou condutas que possam prejudicar seu
desempenho, reputacao e atuacao;

V - disponibilidade e transparéncia das informacdes, preservando os direitos de
privacidade no manejo de informacdes médicas, funcionais e pessoais;

VI - nao ser discriminado por questdes de religiao, etnia, sexo, orientacao sexual,
idade, condicao social, opiniao politica ou de qualquer outra natureza;

VIl - apontar falhas em normas, praticas internas ou qualguer documento a que tiver



acesso quando os julgar incompativeis com os principios e dispositivos deste
Cddigo;

VIII - wusufruir de capacitacbes necessarias ao crescimento intelectual e
desenvolvimento profissional; e

IX - ser avaliado sistematicamente, em razao das atividades que realiza, dos
resultados alcancados e do seu potencial, objetivando o desenvolvimento e
reconhecimento

profissional.

CAPITULO IV
DO COMITE DE ETICA
Secao |
Da composicao e das competéncias

Art.15 Fica instituido o Comité de Etica da Autarquia Territorial Distrito Estadual de
Fernando de Noronha, destinado a implementar os principios e normas deste Cédigo
de Etica, por meio do disciplinamento e da orientacao.

§12 O Comité de Etica da ATDEFN serd composto por 3 (trés) membros e seus
respectivos suplentes, escolhidos dentre os servidores em exercicio na ATDEFN, de
reconhecida experiéncia profissional e idoneidade moral, sendo indicados pelo
Administrador Geral da ATDEFN.

§22 Dos membros do Comité de Etica, serd designado um como presidente para
coordenacao dos trabalhos.

§32 Os membros do Comité devem ser indicados para mandato de 03 (trés) anos,
vedada a reconducao da totalidade de seus membros para a mesma Comissao no
periodo subsequente.

§4°2 O mandato inicia-se a partir da designacao, nao sendo computado o periodo
cumprido pelo seu antecessor.

§52 A atuacao como membro do Comité nao implica qualquer forma de privilégio,
beneficio ou remuneracao adicional.

§62 Nao podera integrar o Comité, no periodo respectivamente indicado, o servidor:
| - que esteja respondendo a:

a) processo administrativo disciplinar; ou

b) processo de apuracao de dendncia ética;

Il - que tenha recebido:



a) punicao em decorréncia de processo administrativo disciplinar nos 5 (cinco)
anteriores, contados a partir da data da publicacao da decisao; ou

b) censura ética nos 2 (dois) anos anteriores, contados a partir da data da
publicacao da decisao.

Art. 16 Compete ao Comité de Etica:

| - elaborar seu regimento, a ser aprovado pelo Administrador Geral da ATDEFN;

Il - propor treinamentos, elaborar e publicar normativos internos visando atualizar,
orientar e difundir o Cédigo de Etica;

lIl - atuar preventiva e propositivamente no desempenho das suas atribuicdes;

IV - assistir aos colaboradores da ATDEFN nas questdes que envolvam dilema moral
ou
conflito de interesses;

V - assistir aos gestores da ATDEFN no processo de tomada de decisdes que tenham
implicacdes éticas;

VI - proceder a apuracao de denuncias, fatos, atos ou condutas consideradas
passiveis de infringéncia a principio, a norma ético-profissional ou as deste Cédigo;

VIl - elaborar parecer circunstanciado e fundamentado da apuracao de que trata o
inciso VI,

VIII - encaminhar a autoridade instauradora de processo administrativo, parecer
referenciado no inciso VII, para instauracao do devido processo administrativo
disciplinar, quando for o caso;

IX - responder a consultas que |lhe forem formuladas;

X - dirimir davidas a respeito da ética profissional do colaborador e da interpretacao
do Cédigo de Etica;

Xl - proceder ao registro das reunides do Comité e a elaboracao de suas atas,
mediante aprovacao dos seus membros;

XIl - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 17 S30 deveres dos membros do Comité de Etica:

| - manter conduta orientada por padrao ético que contemple os principios e valores



estabelecidos neste Cédigo;

Il - declarar-se, de oficio, impedido de participar de qualquer ato, consulta ou
processo administrativo, no qual tenha interesse direto ou indireto, ou quando nao
possa agir com a imparcialidade e a isencdo necessarias a funcao, devendo, nessas
circunstancias, previamente cientificar ao presidente do Comité o seu impedimento;

lll - manter sigilo e confidencialidade de informacdes de que tenha acesso no ambito
do Comité ou de trabalhos correlatos; e

IV - participar efetivamente das atividades do Comité, comunicando ao presidente,
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de
comparecimento as reunides ou outros eventos para os quais tenha sido convocado.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 18 O processo de apuracao ética sera instaurado, de oficio ou em razao de
denuncia fundamentada, respeitando-se, sempre, as garantias do contraditério e da
ampla defesa, sendo notificado pela Comissdo de Etica o investigado para
manifestar-se, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

§1¢ O investigado podera produzir prova necessaria a sua defesa.

§22 A Comissao de Etica poderd requisitar os documentos que entender necessarios
a instrucao probatdria e, também, promover diligéncias e solicitar parecer de
especialista.

§32 Na hipdtese de serem juntados aos autos da investigacao, apdés a manifestacao
referida no caput, novos elementos de prova, o investigado sera notificado para
nova

manifestacao, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

§42 Concluida a instrucdo processual, a Comissdo de Etica proferird decisdo
conclusiva e fundamentada.

§52 Se a conclusado for pela existéncia de falta ética, a Comissao de Etica tomaré as
seguintes providéncias, no que couber:

| - recomendacao de abertura de procedimento administrativo, se a gravidade da
conduta assim o exigir; e

Il - cientificacao da entidade de classe a que pertencer o agente publico, quando a
conduta caracterizar violagdao a norma prevista no estatuto profissional respectivo.

Il - adverténcia; e



VI - censura.

§1¢ A imposicao das penas obedecerd a gradacao deste artigo, salvo no caso de
manifesta gravidade ou reincidéncia.

§22 Na fixacao da penalidade, serao considerados os antecedentes do denunciado,
as circunstancias atenuantes ou agravantes e as consequéncias do ato praticado ou
conduta adotada.

§39 A censura podera conter determinacao de fazer, nao fazer, alterar, modificar ou
retratar-se do fato ou conduta praticados, por meios e instrumentos considerados
eficazes para atingir os objetivos pretendidos.

8§42 A penalidade deverd ser informada a unidade responsavel pela gestdao dos
recursos humanos, para registro nos assentamentos funcionais, com implicacdes,
gquando previsto em lei ou regulamento, nos processos de promoc¢ao, bem como nos
demais procedimentos préprios da carreira do agente publico

§59 Quanto tratar-se de penalidade relativa a conduta de agente publico
terceirizado, devera ser informada a unidade responsavel pela gestao dos recursos
humanos para comunicacao formal a empresa contratada pela Administracao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 19 A ATDEFN deve envidar esforgos para que as normas previstas neste Codigo
de Etica integrem o compromisso de seus agentes publicos e colaboradores diante
da

sociedade, demonstrando que representam importante marco valorativo para o
exercicio da funcao publica.

Paragrafo Unico. Os agentes publicos da ATDEFN devem tomar conhecimento formal
deste Cédigo de Etica mediante ampla divulgacdao por meio impresso e eletronico.

Fernando de Noronha, 19 de agosto de 2026.

VIRGILIO DE ALMEIDA IGNACIO DE OLIVEIRA
Administrador Geral

Documento assinado eletronicamente por Virgilio de Almeida Ignacio de
Oliveira, em 24/08/2026, as 15:06, conforme horario oficial de Recife, com
fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=

i http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
verificador 92232413 e o cédigo CRC D24ADBAA4.
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