
COMUNICADO

Prezado(a), para melhor atender os interesses de empregadores e empregados, informamos que para
a  realização  da transferência  de responsabilidade  passa  a  ser exigido o Termo de Anuência  do
empregador/responsável originário.

Tal providência é primordial para evitar desgastes entre as empresas situadas neste Distrito, mitigar
os riscos de empregados terem suas  isenções baixadas antes da regularização na vaga do novo
empregador,  bem  como  garantir  maior  segurança  quanto  à  regularidade,  perante  o  Controle
Migratório, do empregado contratado.

Segue anexo um modelo de termo de anuência com as informações básicas que precisam constar
nos termos a serem elaborados em papel timbrado da respectiva empresa. 

Favor enviar o documento de identificação do representante legal da empresa e a procuração que
confere poderes para tanto.

TERMO DE ANUÊNCIA

A  empresa  _________________________(nome  completo  da  empresa),  inscrita  no  CNPJ
nº____________________, com sede na ________________________________, responsável pelo
ingresso  e  permanência,  neste  Distrito,  do(a)  funcionário(a)
______________________________(nome  completo),  inscrito(a)  no  CPF  nº
___________________________, originariamente pelo período de ___/____/___ a ___/___/____,
declara  para  os  devidos  fins  que  está  de  acordo  com  a  transferência  de  responsabilidade  do  referido
funcionário para a empresa __________________________(nome completo da empresa), inscrita no CNPJ
nº____________________, a partir de ____/____/____.

Fernando de Noronha, ___/____/___

___________________________________
Responsável legal da empresa


